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Das Wichtigste in Kiirze

Ab 60 Jahre sinkt die Erwerbsbeteiligung rapide

@ <25 Jahre

@ 25 bis unter 55 Jahre
@ 55 bis unter 60 Jahre
@ 60 bis unter 65 Jahre

64,9%

@ 65 bis unter Regelaltersgrenze

@ iiber Regelaltersgrenze

2.2 | Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschftigten in Rheinland-Pfalz nach Altersklassen in
Prozent | Daten der BA | Stand: 30. Juni 2023 | eigene Darstellung

Fast jede*r vierte sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in
Rheinland-Pfalz ist 55 Jahre und élter.

Aber ab 60 Jahren sinkt die Erwerbsbeteiligung rapide.

Von den 60 bis unter 65-Jahrigen ist weniger als die Halfte aller
Frauen (41,2 Prozent) und Manner (44,7 Prozent) im Land sozial-
versicherungspflichtig erwerbstatig. Warum?

RehamafBnahmen kommen zu spqdit

51 52 53 54 55

Manner

@ Alter Rehamalnahme @ Eintrittsalter Erwerbsminderungsrente

3.4 | Durchschnittliches Zugangsalter bei Erwerbsminderungsrenten und Altersdurchschnitt bei RehamaR-
nahmen in Rheinland-Pfalz | 2022/23 | Rentenversicherung Rheinland-Pfalz | eigene Darstellung

Es gilt das Prinzip Reha vor Rente, um die Erwerbsfahigkeit zu sichern.
Aber in Rheinland-Pfalz liegt das durchschnittliche Zugangsalter zur
medizinischen Rehabilitation und Erwerbsminderungsrente nur 1,3
bis 2 Jahre auseinander. Dies deutet darauf hin, dass die MaRnahmen
in der Regel zu spat einsetzen, um einen Verbleib im Erwerbsleben
zu sichern.

Altere im Arbeitsleben”

Glauben Sie, dass Sie unter den derzeitigen
Anforderungen lhre jetzige Tatigkeit bis zum
gesetzlichen Rentenalter ohne Einschrédnkung
ausiiben kénnten?

@ ja, wahrscheinlich
@ nein, wahrscheinlich nicht

@ weild nicht

3.1| Beschéftigtenbefragung ,Gute Arbeit in Rheinland-Pfalz 2023 | Sonderauswertung
zum bundesweiten DGB-Index GUTE ARBEIT 2023 | befragte Beschaftigte mit 3 bis 4
Belastungsarten | November 2024 | eigene Darstellung

Durchhalten bis zur Rente? — Risikofaktor Gesundheit
82% der Beschaftigten im Land, die mehreren Belastungen ausgesetzt
sind, befiirchten, dass sie nicht bis zur Rente durchhalten.
Besonders relevant dabei: die psychischen Erkrankungen.

Arbeitgeber kommen ihrer Fiirsorgepflicht bei der
betrieblichen Gesundheitsforderung nur ungeniigend nach
der Beschéftigten in Rheinland-Pfalz hatten in den
68 o/ letzten zwei Jahren keine Gefahrdungsbeurteilung am
o Arbeitsplatz und nur 17 Prozent berichteten von einer
Beurteilung psychischer Belastungen.

der Beschftigten in Rheinland-Pfalz stehen keine oder
44 % nur geringe Weiterbildungsmoglichkeiten in ihrem
Betrieb zur Verfligung.

Und: Altere Arbeitnehmer*innen kommen in den Forder-

programmen des Landes Rheinland-Pfalz zur Bewaltigung
der Transformationsprozesse nicht vor.

Problemfall kleine und mittlere
Unternehmen

Je kleiner der Betrieb, desto weniger Teilnehmende
an beruflicher Weiterbildung

@ 149 Beschaftigte

@ 50 — 499 Beschéftigte
@ >500 Beschiftigte

36,6%

4.3 | Teilnehmende an anerkannten Veranstaltungen zur beruflichen Weiterbildung nach BetriebsgroRe
2021/2022 | 15. Bericht der Landesregierung zur Umsetzung des Bildungsfreistellungsgesetz | Landtags-
drucksache 18/6841 vom 5. Juli 2023 | eigene Darstellung

Sieben von zehn der 55-J&hrigen und Alteren (69,3 %) arbeiten
in kleinen und mittleren Betrieben (KMU) bis 250 Beschaftigten.
Aber: Je kleiner der Betrieb, desto weniger MaBnahmen zur
Gesundheitspravention, zur Weiterbildung und zur Arbeitszeit-
gestaltung gibt es, die den Verbleib alterer Beschéftigter fordern.



Mehr als zwei Drittel der weiblichen
Pflegepersonen sind 50 Jahre und dlter

@ <50 Jahre
@ >50Jahre

5.3 | Verteilung der weiblichen Pflegepersonen in RLP und im Saarland nach Alter | Daten der AOK RLP/
Saarland | Stand Juni 2024 | eigene Darstellung

Mangelnde Vereinbarkeit der Erwerbsarbeit mit der hauslichen
Pflege flihrt haufig dazu, dass altere Beschéftigte ihre Arbeitszeit
reduzieren oder ganz aus dem Erwerbsleben ausscheiden.

In Rheinland-Pfalz arbeitet mehr als jede*r dritte Arbeitnehmer*in ab
55 Jahren in Teilzeit. Besonders haufig davon betroffen sind Frauen.

Arbeitgeber unterstiitzen
pflegende Angehérige nur wenig
bis gar nicht.

In welchem MaR unterstiitzt Ihr Arbeitgeber
Beschadftigte, die sich um pflegebedaiirftige
Angehdrige kimmern?

55 bis 64%
Renteneintritt 36%
45 <55 Jahre S
32%
35<45 Jahre —
33%
25 <35 Jahre —
32%
15 <25 Jahre —
49%
0% 20% 40% 60%

@ gar nicht/geringes Mal @ in hohem bis sehr hohem MaR

5.4 | Reprasentative bundesweite Erwerbspersonen-Befragung zum DGB-Index GUTE ARBEIT 2024 |
Unterstlitzung durch Arbeitgeber

der dlteren Pflegepersonen erhalten von ihrem
64 % Arbeitgeber nur in geringem Mal bzw. keine
Unterstiitzung bei der hauslichen Pflege.

Altere Beschiftigte werden von Politik und Wirtschaft nicht

wahrgenommen und somit nicht expliziert adressiert. Dies verhindert
eine passgenaue Forderung und Fiirsorge, z.B. in Forderprogrammen
der 6ffentlichen Hand und/oder bei der unternehmerischen Fiirsorge.

Arbeitnehmer*innen ab 55 plus sind insbesondere in
Engpassberufen beschiftigt

Ein groRer Anteil (teils iiber 30 Prozent) arbeitet in systemrelevanten
Engpassberufen, in denen die Fachkréftellicke besonders groR ist.
lhr vorzeitiger Ausstieg wiirde die Fachkréftellicke in den ndchsten
10 Jahren erheblich verscharfen.

Zentrale Forderungen des
DGB Rheinland-Pfalz /
Saariand

Von den Arbeitgebern erwartet der DGB

» Konsequente Durchfiihrung der gesetzlich vorgeschriebenen (auch
psychischen) Gefdhrdungsbeurteilungen, besonders in kleineren
und mittleren Betrieben.

» Implementierung eines umfassenden betrieblichen Gesundheits-
managements auf Basis einer partizipativen und mitbestimmten
Betriebskultur.

» Gestaltung der Arbeitsprozesse und Arbeitsplatze alterns-
und altersgerecht.

» Etablierung einer Weiterbildungskultur und eines Weiterbildungs-
konzeptes, welche die Qualifikation und das Erfahrungswissen
alterer Beschaftigter wertschdtzen und starken.

» Anreize fiir dltere Beschaftigte schaffen, ihr Wissen langer
einzubringen (z.B. durch Weiterbildung, Wissensmanagement).

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und hduslicher
Sorgearbeit durch beispielsweise (liber)betriebliche
Betreuungsangebote, Freistellungen, lebensphasenorientierte
Arbeitszeitmodelle oder finanzielle Zuschiisse.

Von der (Landes)Politik erwartet der DGB

» Keine weitere Anhebung des Renteneintrittsalters, stattdessen
gute Arbeit und gesunde Arbeitsbedingungen fordern, durch
Stérkung der Tarifbindung mittels eines rheinland-pfalzischen
Tariftreuegesetzes.

» Stdrkung der Gewerbeaufsicht im Arbeitsschutz durch bessere
personelle Ausstattung.

» Verbindliche Kriterien fiir die Gefahrdungsbeurteilung von
psychischen Belastungen.

» Forderungvon regionaler Vernetzung der relevanten Akteure fiir
passgenaue Praventions- und Rehabilitationsangebote.

» Ausbau von teilstationdren und ambulanten Unterstiitzungs-
angeboten sowie alternativen Wohnformen zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege.

» Erweiterung der Fachkréftestrategie um den Aspekt ,altere
Arbeitnehmer*innen®.

» Berlicksichtigung der Bedarfe dlterer Beschaftigter bei der
Bewaltigung der Transformation und Anpassung der arbeitsmarkt-
politischen Instrumente.

» Mehr Beratungskapazitadten bei der Bundesagentur fiir Arbeit und
bei den Jobcentern.

» Starkung der Mitbestimmungsrechte der Betriebs- und
Personalrate bei der Arbeitszeitgestaltung, um alternsgerechte
Arbeitszeitmodelle zu entwickeln und ein Initiativrecht fiir die
betriebliche Weiterbildung.

» Statistiken und Auswertungen zu der Lebens- und Arbeitssituation
von alteren Beschéftigten.
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