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Datenbasis und Methodik

»sozial-
versicherungs-
pflichtig
Beschdaftigte«

/

Ziel dieser Broschiire ist, die Situation alterer Beschaftigter in
Rheinland-Pfalz (Alterserwerbsbeteiligung) und deren Griinde fiir den
Verbleib bzw. den Austritt aus dem Erwerbsleben zu beleuchten.

Folgende Leitfragen standen dabei im Mittelpunkt der Recherche:

Wo und unter welchen Bedingungen arbeiten altere Beschaftigte in
Rheinland-Pfalz, in welchen Branchen, Berufen und Betrieben? Wie
ist ihre Qualifikationsstruktur und in welchem MaR profitieren sie von
Fort- und Weiterbildung? Wie stellt sich der Gesundheitsstatus dar und
wie sieht es aus mit gezielten Angeboten zur Gesundheitsforderung?

Wir haben uns an den gangigen Definitionen und Kategorien der
Altersiibergangsforschung orientiert. Diese beschreibt die Phase des
Alterslibergangs als jene Lebensphase, in der Entscheidungen zur
Erwerbstatigkeit mit Blick auf den Rentenzugang getroffen werden.

Die Alterserwerbsbeteiligung wird definiert als der Anteil Erwerbstatiger
unter den alteren Personen, in der Regel ab 55 Jahre und alter.

Dabei nehmen wir bewusst ausschlief3lich die sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten ab 55 Jahre in Rheinland-Pfalz in den Fokus.
Minijobs und nicht sozialversicherungspflichtige Beschaftigungs-
verhdltnisse bleiben bei allen Daten unberiicksichtigt. Zur besonderen
Lage der Minijobber*innen in Rheinland-Pfalz und dem Saarland
verweisen wir auf unsere Broschiire ,Minijobs - das siif3e Gift. Zahlen,
Daten, Fakten, Bewertungen“ aus dem Jahr 2023.

Die zugrunde gelegten Daten beziehen sich — wenn nicht anders
genannt — auf das Jahr 2023. Sie kommen im Wesentlichen von der
Bundesagentur fiir Arbeit, dem Statistischen Landesamt Rheinland-
Pfalz, der Deutschen Rentenversicherung Rheinland-Pfalz, der AOK
Rheinland-Pfalz/Saarland und aus bundes- und landesweiten
Erwerbspersonenbefragungen des Instituts DGB-Index GUTE ARBEIT.
Wir danken fiir die Unterstlitzung bei der Realisierung dieses Reports.



Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die Arbeitswelt verandert sich in rasantem Tempo. Gleichzeitig stellt
uns die demografische Entwicklung als Gesellschaft vor groRRe
Herausforderungen. In diesem Zusammenhang befeuern einige immer
wieder die Debatte um ein hoheres gesetzliches Rentenalter.

Jedoch erreichen nur wenige ihr Regelrentenalter, weil sie vorher aus
gesundheitlichen Griinden aus dem Erwerbsleben ausscheiden. Die
zentrale Herausforderung einer alternden Gesellschaft kann daher
nicht das Heraufsetzen des Rentenalters sein, sondern wir miissen uns
damit auseinandersetzen, wie die Erwerbsfahigkeit der Beschéftigten
ein ganzes Arbeitsleben lang erhalten und gesichert werden kann.
Insbesondere die steigende Anzahl von psychischen Erkrankungen
muss vermehrt praventiv angegangen werden. Das betrifft auch die
Jiingeren. Worliber wir also dringend sprechen sollten, ist die
Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz.

Auch fehlen Angebote der betrieblichen Weiterbildung gerade fiir
Altere, um mit der Transformation Schritt halten zu kénnen. Noch
hadufiger fehlt eine Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Erwerbs-
arbeit und hauslichen Pflegeverpflichtungen. Diese Herausforderungen
fur altere Beschaftigte werden von Politik und Wirtschaft nicht
ausreichend wahrgenommen, was eine zielgerichtete Férderung und
Unterstutzung verhindert.

Uns Gewerkschaften ist das Thema wichtig. Altere Beschéftigte sind
eine wertvolle Ressource fiir die Wirtschaft; sie bringen eine Fiille an
Erfahrungen und Wissen mit, die fiir die Weiterentwicklung von
Unternehmen und Gesellschaft von unschatzbarem Wert sind. Einen
vorzeitigen unfreiwilligen Ausstieg von alteren Beschéftigten aus dem
Erwerbsleben kénnen wir uns als Gesellschaft nicht leisten. Das wird
weder den betroffenen Menschen noch den Herausforderungen des
Arbeitsmarktes gerecht.

Ich lade Sie daher ein, gemeinsam mit uns fiir eine inklusivere und
gerechtere Arbeitswelt fiir alle Generationen zu sorgen. Wir diirfen
nicht zulassen, dass Menschen aufgrund ihres Alters benachteiligt oder
aus dem Arbeitsleben ausgeschlossen werden. Vielmehr gilt es
Vorurteile abzubauen und gesunde Arbeitsbedingungen zu schaffen,
die die Starken und Potenziale dlterer Kolleginnen und Kollegen
anerkennen und fordern.

Susanne Wingertszahn
Vorsitzende DGB Rheinland-Pfalz / Saarland
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Zentraler Punkt fur das vorzeitige
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
ist der Gesundheitszustand der
Beschdaftigten

In Rheinland-Pfalz gehen 82 Prozent der Beschaftigten, die
mehreren Belastungen ausgesetzt sind, davon aus, nicht bis zur
Rente durchhalten zu kdnnen. Besonders relevant dabei: die
psychischen Erkrankungen.

Arbeitgeber kommmen ihrer Fursorgepflicht
bei der betrieblichen Gesundheitsférderung
nur ungenugend nach

68 Prozent der Beschéftigten in Rheinland-Pfalz hatten in den letzten
zwei Jahren keine Gefdahrdungsbeurteilung am Arbeitsplatz und nur 17
Prozent berichteten von einer Beurteilung psychischer Belastungen, die
in der heutigen Arbeitswelt besonders relevant sind.

Die medizinische Rehabilitation sowie
préventive und ambulante MaBnahmen
setzen zu spdt ein

Das durchschnittliche Zugangsalter zur medizinischen Rehabilitation
und Erwerbsminderungsrente liegt nur 1,3 bis 2 Jahre auseinander.
Dies deutet darauf hin, dass die MaBnahmen in der Regel zu spat
einsetzen, um einen Verbleib im Erwerbsleben zu sichern.
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Unzureichende Weiterbildungs-
maoglichkeiten fur Altere

44 % der Beschéftigten in Rheinland-Pfalz haben keine oder nur
geringe betriebliche Weiterbildungsmoglichkeiten. Auch das Land
und die Bundesagentur bieten zu wenig an. Dabei sind lebenslanges
Lernen und permanente Anpassungsqualifizierung in einer
transformatorischen Arbeitswelt von groRer Bedeutung, um
insbesondere psychischen Belastungen vorzubeugen.

Mangelnde Vereinbarkeit der
Erwerbsarbeit mit der hduslichen Pflege

Die mangelnde Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und hauslicher Pflege
fiihrt haufig dazu, dass altere Beschaftigte ihre Arbeitszeit reduzieren
oder ganz aus dem Erwerbsleben ausscheiden. In Rheinland-Pfalz
arbeitet mehr als jede*r dritte Arbeitnehmer*in ab 55 Jahren in
Teilzeit. Besonders haufig davon betroffen sind Frauen.

Arbeitgeber unterstitzen pflegende
Angehérige nur wenig bis gar nicht
Knapp zwei Drittel der dlteren Pflegepersonen erhalten von ihrem

Arbeitgeber nurin geringem Mal} bzw. gar keine Unterstiitzung bei
der hauslichen Pflege.

Problemfall kleine und mittlere Unternehmen

Je kleiner der Betrieb, desto geringer kommen MaRnahmen zur
Gesundheitspravention, zur Weiterbildung und der
Arbeitszeitgestaltung zum Tragen, die den Verbleib alterer Beschaftigter
fordern. Dabei arbeiten sieben von zehn der 55-J&hrigen und Alteren
(69,3 Prozent) in Rheinland-Pfalz in kleinen und mittleren Betrieben
(KMU) bis 250 Beschéftigten.

Arbeithnehmer*innen ab 55 plus
sind insbesondere in den sog.
Engpassberufen beschaftigt

Ein grolRer Anteil (teils Uber 30 Prozent) der Beschaftigten ab 55 Jahren
arbeitet in systemrelevanten Engpassberufen, in denen die
Fachkrafteliicke besonders grof} ist. Ihr vorzeitiger Ausstieg wiirde
die Fachkraftellicke in den nachsten 10 Jahren erheblich verscharfen.

Mangelnde Wahrnehmung

dlterer Beschdftigter
Altere Beschaftigte werden von Politik und Wirtschaft nicht
wahrgenommen und somit nicht expliziert adressiert. Dies verhindert
eine passgenaue Forderung und Firsorge, z.B. in Férderprogrammen
der 6ffentlichen Hand und/oder bei der unternehmerischen Fiirsorge.
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Zentrale Forderungen des DGB
Rheinland-Pfalz [ Saarland

Von den Arbeitgebern erwartet der DGB Von der (Landes)Politik erwartet der DGB
Konsequente Durchfiihrung der gesetzlich Keine weitere Anhebung des Renteneintrittsalters,
vorgeschriebenen (auch psychischen) stattdessen gute Arbeit und gesunde Arbeits-
Gefahrdungsbeurteilungen, besonders in bedingungen foérdern durch Starkung der Tarifbindung

L e T e e s T el mittels eines rheinland-pfalzischen Tariftreuegesetzes.
Starkung der Gewerbeaufsicht im Arbeitsschutz durch

. . bessere personelle Ausstattung.
Implementierung eines umfassenden

betrieblichen Gesundheitsmanagements auf Verbindliche Kriterien fiir die Gefahrdungsbeurteilung

Basis einer partizipativen und mitbestimmten von psychischen Belastungen.

Betriebskultur.

Forderung von regionaler Vernetzung der relevanten
Akteure flir passgenaue Praventions- und
Gestaltung der Arbeitsprozesse und Rehabilitationsangebote.
Arbeitsplatze alterns- und altersgerecht.
Ausbau von teilstationaren und ambulanten Unter-
stlitzungsangeboten sowie alternativen Wohnformen

Etablierung einer Weiterbildungskultur und eines zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Pflege.
Weiterbildungskonzeptes, welche die Qualifikation

und das Erfahrungswissen alterer Beschéftigter Erweiterung der Fachkraftestrategie um den Aspekt
wertschatzen und starken. saltere Arbeitnehmer*innen“

Berlicksichtigung der Bedarfe alterer Beschaftigter bei
der Bewaltigung der Transformation und Anpassung

ULETFER SO s ORI der arbeitsmarktpolitischen Instrumente.

ihr Wissen langer einzubringen (z. B. durch

Weiterbildung, Wissensmanagement). Mehr Beratungskapazitaten bei der Bundesagentur

fur Arbeit und bei den Jobcentern.

Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Starkung der Mitbestimmungsrechte der Betriebs-
Beruf und hduslicher Sorgearbeit durch und Personalrate bei der Arbeitszeitgestaltung,
beispielsweise (iiber)betriebliche um alternsgerechte Arbeitszeitmodelle zu entwickeln
Betreuungsangebote’ Freiste[[ungen’ und ein Initiativrecht fiir die betriebliche
lebensphasenorientierte Arbeitszeitmodelle Weiterbildung.

oder finanzielle Zuschiisse.
Statistiken und Auswertungen zu der Lebens- und

Arbeitssituation von alteren Beschaftigten.



Der Anteil der 55-Jahrigen und Alteren an allen sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigten in Rheinland-Pfalz ist im 10-Jahresvergleich
um 7,7 Prozentpunkte gestiegen und lag zum Stichtag 30. Juni 2023
bei 24,8 Prozent.

Der steigende Anteil Alterer — gemeint ist damit die Altersgruppe
ab 55 Jahren — an der erwerbstatigen Bevdlkerung hat nur bedingt
seine Ursachen in der allgemeinen demografischen Entwicklung.
Im Wesentlichen ist er auf einen Anstieg der Alterserwerbsbeteiligung
zurlickzufuihren, also auf den Anstieg des Anteils Erwerbstatiger unter
den alteren Personen ab 55 Jahre und alter.

MaRgebliche Ursache dafiir ist die politisch gewollte, ab 2012
beginnende schrittweise Heraufsetzung der Regelaltersgrenze bis
2031 von ehemals 65 auf dann 67 Jahre. Der Erwerbsaustritt wird
dadurch in ein hoheres Lebensalter verlagert. Das bedeutet, es wird
im Durchschnitt langer gearbeitet bzw. die Erwerbsphasen im
Lebensverlauf der Menschen werden langer. Insbesondere Frauen
sind davon betroffen.

Kapitel 02

»In der Altersgruppe
der 60 bis unter
65-Jdhrigen ist
weniger als die Hdlfte
aller Frauen und
Md&nner im Land
erwerbstdatig«

/
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Alterserwerbsbeteiligung in Rheinland-Pfalz steigt

953.099
2023
2013
0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000
@ Bevolkerung 55 <70 Jahre davon sozialversicherungspflichtig Beschaftige

2.1 | Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in der Altersgruppe der 55- bis unter 70-jahrigen Bevolkerung in Rheinland-Pfalz im
10-Jahresvergleich 2013/2023 | Daten der BA und Statistisches Landesamt RLP | eigene Darstellung

Diese Beobachtung trifft auch auf Rheinland-Pfalz

zu (Grafik 2.1). Waren in 2013 nur 29,6 Prozent der
55- bis unter 70-Jahrigen sozialversicherungspflichtig
erwerbstatig, so sind es in 2023 bereits 38,7 Prozent
— also eine durchschnittliche Steigerung der
Alterserwerbsbeteiligung um 9,1 Prozentpunkte.

Dies ist im Wesentlichen auf die erhohte Alterserwerbs-
beteiligung der Frauen zurlickzufiihren.

Differenziert nach Altersgruppen in 5-Jahres-Schritten
steigt die durchschnittliche Erwerbsbeteiligung der
Alteren am stirksten in der Gruppe der 60 bis unter
65-Jahrigen. Und auch hier ist das in erster Linie auf den
starken Anstieg der Alterserwerbsbeteiligung der Frauen
zuriickzufiihren, was bedeutet, dass sich in erster Linie
die Erwerbsphasen der 60 bis unter 65-jahrigen Frauen
verlangert haben.

Dennoch ist gerade in dieser Altersgruppe weniger als
die Halfte aller Frauen und Méanner sozialversicherungs-
pflichtig erwerbstatig (41,2 Prozent bzw. 44,7 Prozent).
Und trotz deutlich verlangerter Erwerbsphasen erfolgt
der Austritt aus dem Arbeitsleben im Durchschnitt lange

10

vor der Regelaltersgrenze und auch vor dem Erreichen
eines frihestmdglichen Rentenzugangs.

Zwar istim Land fast jede*r vierte sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte 55 Jahre und alter (24,8 Prozent

insg., Manner 24 Prozent, Frauen 25,8 Prozent).

,Der tatséchliche
Renteneintritt liegt — trotz der
in Kauf zu nehmenden hohen
Abschlége — deutlich vor der
Regelaltersgrenze.”

Myriom Lauzi,
alternierende Vorstandsvorsitzende der
Rentenversicherung Rheinland-Pfalz

/



Aber:

Liegt der Anteil der 55- bis 60-Jahrigen noch bei 13,5
Prozent, so sinkt er bereits bei den 60- bis
65-Jahrigen rapide auf nur 9,7 Prozent und bei den
65-Jahrigen bis unter die Regelaltersgrenze sogar auf
0,6 Prozent. Nur 1,1 Prozent aller sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten in Rheinland-Pfalz (1,3 Prozent
der Manner/0,8 Prozent der Frauen) arbeitet tiber die
Regelaltersgrenze hinaus (Grafik 2.2).

Auf diesen friihen, deutlich vor der Regelaltersgrenze
liegenden Austritt aus der Erwerbsarbeit wies bereits
der DGB-Rentenreport 2023 fiir Rheinland-Pfalz hin.
Danach gingen Manner im Jahr 2022 durchschnittlich
bereits mit 64,3 Jahren in Altersrente, Frauen mit
durchschnittlich 64,4 Jahren. Und dies, obwohl eine
abschlagsfreie Altersrente im Jahr 2022 erst mit 65
Jahren und 10 bzw. 11 Monaten moglich war.

Das tatsachliche Renteneintrittsalter lag somit also

— trotz der in Kauf zu nehmenden hohen Abschléage —

etwa 1,5 Jahre vor der geltenden Regelaltersgrenze.

Kapitel 02

Ab 60 Jahre sinkt die
Erwerbsbeteiligung rapide

0,6%
1,1%

@ <25 Jahre @ 60 bis unter 65 Jahre

@ 25bisunter55 Jahre @ 65 bis unter Regelaltersgrenze
@ 55 bis unter 60 Jahre @ (iber Regelaltersgrenze

2.2 | Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Rheinland-Pfalz
nach Altersklassen in Prozent | Daten der BA | Stand: 30. Juni 2023 |
eigene Darstellung
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82 Prozent der Beschéaftigten in Rheinland-Pfalz, die
bei der Arbeit mehrfachen Belastungen ausgesetzt
sind, gehen laut der Sonderauswertung fiir Rheinland-
Pfalz zum DGB-Index GUTE ARBEIT 2023 davon aus,
dass sie unter den derzeitigen Anforderungen nicht bis
zur Rente arbeiten konnen. Dieser Wert liegt deutlich
Uber dem Bundesdurchschnitt (72 Prozent)!

Von den Befragten, die keiner dieser Belastungen
ausgesetzt sind, ist es noch immerhin fast jede*r
Vierte (24 Prozent), die/der aus gesundheitlichen
Griinden glaubt, nicht bis zur Rente durchhalten zu
konnen. Bundesweit sind es nur 19 Prozent.

Die von der Bertelsmann Stiftung im Jahr 2024
herausgegebene bundesweite Studie zu
Beschaftigungspotenzialen Alterer nennt ebenfalls
den Gesundheitszustand als zentralen Faktor fiir den
Ausstieg bzw. den Verbleib im Erwerbsleben.

12

,Nicht bis zur Rente
durchhalten zu kénnen,
beflirchten 82 % der
Beschdéftigten in Rheinland-
Pfalz, die mehreren
Belastungen ausgesetzt sind.”

DGB-Index GUTE ARBEIT

/
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Glauben Sie, dass Sie unter
den derzeitigen Anforderungen
Ihre jetzige Tdtigkeit bis zum
gesetzlichen Rentenailter ohne
Einschrankung ausiiben kénnten?

Mehr als die Halfte der dlteren
Arbeitslosen scheidet aus dem
Erwerbsleben aus

@ ja, wahrscheinlich
@ nein, wahrscheinlich nicht

@ weilk nicht

3.1| Beschéftigtenbefragung ,Gute Arbeit in Rheinland-Pfalz 2023 | Sonder-
auswertung zum bundesweiten DGB-Index GUTE ARBEIT 2023 | befragte
Beschaftigte mit 3 bis 4 Belastungsarten | November 2024 | eigene Darstellung

Diese Studienergebnisse spiegeln sich auch bei der
Betrachtung der Abgangsstruktur aus der
Arbeitslosigkeit in Rheinland-Pfalz wider. Dabei fallt
auf, dass mehr als die Halfte der dlteren Arbeitslosen
ab 55 Jahren und alter ganzlich aus dem

Erwerbsleben ausscheidet und eine deutliche @ Abgang in Erwerbsarbeit
Mehrheit davon (57, 1 Prozent) aufgrund einer

@ Abgang in Ausbildung u. sonst. Malnahmeteilnahme
vorliegenden Arbeitsunfahigkeit.

@ Abgang in Nichterwerbstéatigkeit
@ Sonstiges/keine Angabe

3.2 | Abgang der élteren Arbeitslosen nach Abgangsstruktur, Jahressumme
2023 | Rheinland-Pfalz | Daten der BA | eigene Darstellung
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Arbeitsunfahigkeit

Im Jahr 2023 kamen auf jedes AOK-Mitglied in
Betrieben 24,3 Arbeitsunfahigkeitstage, etwas mehr
als der bundesweite Durchschnitt von 23,9 Tagen.
Die meisten AU-Tage entfallen auf die Altersgruppe
60 plus mit 39,6 Tagen, die wenigsten auf 20- bis
29-Jahrige mit 18,7 Tagen.

Die AU-Tage steigen mit dem Alter, beginnend in der
Altersgruppe 40 bis 49 Jahre. Ab 60 Jahre sind die
AU-Tage etwa doppelt so hoch wie bei den unter
19-Jahrigen.

Die hdufigsten Krankheitsdiagnosen bei AU sind

Muskel/Skelett 19,9 %, Atemwege 15,3 %, Psyche 10,9 %
und Verletzungen 9,2 %.

Bereits ab dem Alter von 50 Jahren liegen die AU-Tage
deutlich Uber dem Jahresdurchschnitt

50

40

30

40,86
29,75
20
0

bis 19 Jahre  20-29Jahre  30-39Jahre 40-49 Jahre 50-59 Jahre 60 und alter

o

@ AU-Tage Manner/Jahr AU-Tage Frauen/Jahr

3.3 | Arbeitsunfahigkeitstage in 2023 nach Alter und Geschlecht | Jahresdurchschnitt 24,3 Tage | Daten der AOK Rheinland-Pfalz/Saarland | eigene Darstellung
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Rehabilitation und Erwerbsminderung

Auch bei den Indikationen zur medizinischen
Rehabilitation und Erwerbsminderung in Rheinland-
Pfalz zeigt sich ein dhnliches Bild. Die Hauptindikationen
sind ebenfalls Muskel-Skelett-Erkrankungen und
psychische Erkrankungen, wobei letztere in den
vergangenen Jahren massiv ansteigen.

Die Zunahme psychischer Erkrankungen ist
besorgniserregend und auf steigende psychische
Arbeitsbelastungen zuriickzufiihren, wie z. B. die
Abgrenzung von Beruf und Privatleben in digitalen
Arbeitswelten, Arbeitsverdichtung und entgrenzte
Arbeitszeiten. Knappe Personalressourcen fiihren dazu,
dass Beschaftigte im Krisenmodus arbeiten, Mehrarbeit
leisten und ihre Leistungslimits tiberschreiten, was zu
Erkrankungen fiihrt, die das verbleibende Personal
auffangen muss und die Situation weiter verscharft.

Vergleicht man die Hauptdiagnosen zur Rehabilitation
und zur Erwerbsminderungsrente genauer, fallen zwei
grolRe Unterschiede auf: Bei den Muskel-Skelett-
Erkrankungen nehmen deutlich mehr Menschen an
RehabilitationsmalRnahmen teil als in Erwerbs-
minderungsrente gehen, was auf die Wirksamkeit der
Reha hinweist.

Bei psychischen Erkrankungen ist der Abgang in
Erwerbsminderungsrente jedoch hoher als die
Teilnahme an Reha-MaRnahmen, was auf einen
Mangel an (wirksamen) praventiven rehabilitativen
Angeboten hindeutet.

Das Durchschnittsalter bei Rehabilitation und Eintritt
in die Erwerbsminderungsrente sollte im Kontext
betrachtet werden, da das Prinzip ,,Reha vor Rente“ gilt,
um die Erwerbsfahigkeit zu sichern. In Rheinland-Pfalz
liegt das Zugangsalter der Frauen zur Erwerbs-
minderungsrente nur 1,3 Jahre nach dem Abschluss
einer RehamalRnahme, bei Mannern sind es 2 Jahre.

»RehamalBnahmen kommen
vielfach zu spét, um die
Erwerbsfdhigkeit zu sichern«

/

RehamafBnahmen kommen zu spat

Frauen

Manner

51 52 53 54

Alter RehamaRnahme

@ Eintrittsalter Erwerbsminderungsrente

Angesichts des niedrigen Zugangsalters
zur Erwerbsminderungsrente und den
steigenden psychischen Erkrankungen
durch Arbeitsverdichtung,
Flexibilisierung, Digitalisierung und
Transformationsdruck muss hinterfragt
werden, ob die medizinische Reha-
bilitation sowie praventive MaRnahmen
im Arbeitsleben rechtzeitig ansetzen,
um einen langeren Verbleib im Erwerbs-
leben zu ermoglichen. Insbesondere
der psychische Gesundheitsschutz der
Beschaftigten muss im Vordergrund
jedweder Uberlegungen stehen.

55

3.4 | Durchschnittliches Zugangsalter bei Erwerbsminderungsrenten und Altersdurchschnitt bei Reha-
mafRnahmen in Rheinland-Pfalz | 2022/23 | Rentenversicherung Rheinland-Pfalz | eigene Darstellung
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Gefahrdungsbeurteilung und
betriebliche Gesundheitsférderung

Grundlage, fiir den Schutz, Erhalt und die Verbesserung der Gesund- »Die Arbeitgeber

heit §OW|e der Beschaftlgung.sfahlgkmt der A.rbeltriehmer innen |s’F die kommen ihrer gesetz—
Arbeitsschutzgesetzgebung, insbesondere die Gefahrdungsbeurteilung . . .
nach § 5 ArbSchG als zentrales betriebliches Priventionsinstrument.  liChen FUrsorgepflicht

zum Gesundheitserhalt
Aber 68 Prozent der Beschaftigten in Rheinland-Pfalz hatten in den ihrer Beschéftiaten nur
letzten zwei Jahren keine Gefahrdungsbeurteilung an ihrem g

Arbeitsplatz oder konnten sich nicht erinnern, ob in den letzten ungenﬂgend nach«
zwei Jahren eine Gefdhrdungsbeurteilung stattgefunden hat.

Und nur 17 Prozent aller Beschaftigten in Rheinland-Pfalz berichteten von
einer umfassenden Gefahrdungsbeurteilung, die auch die psychischen

Belastungen berlicksichtigt. Die Gefahrdungsbeurteilung wird also trotz
gesetzlicher Vorgaben langst nicht in allen Betrieben durchgefiihrt.

Wurde an lhrem Arbeitsplatz in den letzten zwei Jahren
eine Gefdhrdungsbeurteilung durchgefiihrt?

2.000 und mehr

200 —1.999 BV

20 —199 BV 42% 38% 19%

unter 20 BV 53% 25% 22%

@ nein O ja @ weild nicht
3.5 | Ergebnisse des bundesweiten DGB Index GUTE ARBEIT 2023 zur Gefahrdungsbeurteilung nach Betriebsgrofe | eigene Darstellung
Und: Je kleiner der Betrieb, desto seltener kommt dieses wichtige
Praventionsinstrument zum Tragen.
Aber: Gerade in den kleinen und mittleren Betrieben (KMU) mit bis zu
250 Beschaftigungsverhaltnissen arbeiten in Rheinland-Pfalz sieben

von zehn der 55-Jahrigen und Alteren.
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Nicht nur die Zahl der durchgefiihrten
Gefdhrdungsbeurteilungen lasst zu
wiinschen Ubrig, auch die abzuleitenden
PraventionsmaRBnahmen bleiben
weitgehend aus. Laut der Sonder-
auswertung zum DGB-Index GUTE ARBEIT
2023 berichten je nach Belastungsart
weniger als Halfte der Beschaftigten von
verhaltenspraventiven MaBnahmen, und
nur ein kleiner Teil profitiert von wirksa-
men verhaltnispraventiven Malnahmen.
Es besteht somit ein hoher ungedeckter
Bedarf an betrieblicher Pravention.

Kapitel 03

Auf den Punkt gebracht

Ein zentraler Faktor fiir das vorzeitige Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben ist der Gesundheitszustand der Beschdiftigten.
Besonders auffdllig ist der Anstieg psychischer Erkrankungen,

der sowohl bei AU-Tagen, Indikationen zur Rehabilitation
als auch bei den Diagnosen zur Erwerbsminderungsrente
zu beobachten ist.

Angesichts dessen ist es fatal, dass die gesetzlich
vorgeschriebenen Gefdhrdungsbeurteilungen

und auch die abzuleitenden prdaventiven

MaRBnahmen nur in geringem Malf3e von

Arbeitgebern durchgefiihrt werden.

Die Forderungen des DGB

Ein schlechter Gesundheitszustand ist eine Hauptursache fiir ein friihzeitiges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben.
Eine Erh6hung des Rentenalters l6st dieses Problem nicht — im Gegenteil. Stattdessen miissen gute
Arbeitsbedingungen und Pravention geférdert werden, um Beschaftigte langer im Erwerbsleben zu halten.

Von den Arbeitgebern erwartet der DGB

Forderung einer Diskussion uber die Gestaltung
sozialerer, humanerer und alternsgerechter
Arbeitsbedingungen.

Implementierung eines umfassenden betrieblichen
Gesundheitsmanagements auf Basis einer
partizipativen und mitbestimmten Betriebskultur.

Konsequente Durchfiihrung der gesetzlich
vorgeschriebenen (auch psychischen) Gefahr-
dungsbeurteilungen, besonders in kleineren und
mittleren Betrieben.

Vorrang der Verhaltnispravention gegenuiber der
Verhaltenspravention, um Ursachen von Arbeits-
belastungen wie Stress zu beseitigen.

Von der (Landes)Politik erwartet der DGB

Starkung der Gewerbeaufsicht im Arbeitsschutz durch
bessere personelle Ausstattung.

Einfiihrung von verbindlichen staatlichen Regelungen
und Kriterien fiir eine Gefdhrdungsbeurteilung von
psychischen Belastungen.

Forderung von regionaler Vernetzung der relevanten
Akteure flir passgenaue Praventions- und
Rehabilitationsangebote.

Starkung der Tarifbindung und der Mitbestimmungs-
rechte der Betriebs- und Personalrate zur Verbesserung
der Pravention und des Gesundheitsschutzes.

Bei den Sozialversicherungstragern setzt sich der DGB ein fiir

Bekanntmachung und vereinfachter Zugang zu Praventions- und Rehabilitationsangeboten,

sowohl analog als auch digital.

Anpassung der Ausgaben fiir Pravention und Rehabilitation an den tatsachlichen Bedarf statt einer Deckelung.
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Psychische Belastungen entwickeln sich in der modernen
Arbeitswelt zum gesundheitlichen Hauptrisikofaktor. Stress und
Uberforderung aufgrund fehlender Anpassungsqualifizierung an
die sich rapide verdndernden Arbeitsbedingungen ist eine Ursache
dafiir. Die digitale und 6kologische Transformation wirkt dabei wie
ein ,Brandbeschleuniger. Die Folgen sind hohe Ausfallzeiten
aufgrund von Krankheit oder/und das ganzliche Ausscheiden aus
dem Erwerbsprozess.

Entgegen gangigen Vorurteilen sind Altere in diesem Zusammenhang
nicht zwangslaufig weniger belastbar als Jiingere. Voraussetzung
dafurist allerdings, dass ihre persdnlichen Fahig- und Fertigkeiten
mit den sich verandernden Anforderungen des Arbeitsmarktes
und des betrieblichen Arbeitsprozesses libereinstimmen oder in
Ubereinstimmung gebracht werden. Dazu ist lebenslanges Lernen
gefragt. Wichtige Faktoren sind dabei: Die Ausgangsqualifikation,
die beruflichen Erfahrungen und die darauf aufbauende berufliche
und betriebliche Weiterbildung.
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»Altere
Arbeitnehmer*innen
in Rheinland-Pfalz
haben ein hohes
Ausbildungsniveau«

/
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Vier von funf der dlteren Beschdftigen haben einen
qualifizerten Berufsabschluss

© ohne Berufsabschluss
@ akademischer Berufsabschluss
@ anerkannter Berufsabschluss

@ keine Angabe

4.1 | Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte der Altersklasse 55 Jahre bis Uiber Regelaltersgrenze in Rheinland-Pfalz nach Berufsabschluss |
Stichtag 30. Juni 2023 | Daten der BA | eigene Darstellung

»Die Arbeitgeber schépfen die Méglichkeiten zur Qualifizierung
ihrer Beschdéftigten nicht aus«

Eines vorweg: Altere Arbeitnehmer*innen in Rheinland-
Pfalz haben generell ein hohes formales Ausbildungs-
niveau. 71 Prozent der Alteren verfligen liber einen
qualifizierten Berufsabschluss, 11,6 Prozent tiber einen
akademischen Abschluss und nur 8,2 Prozent der
adlteren Arbeitnehmer*innen in Rheinland-Pfalz haben
keinen Berufsabschluss.

Es stellt sich hier jedoch die Frage, ob und wie diese
Qualifikation im Verlauf des Erwerbslebens erhalten
und nachhaltig geférdert wird.

Ein zentrales Instrument fiir Entwicklung und Erhalt von
Kompetenzen und Qualifikationen der Beschaftigten
ist die betriebliche Weiterbildung. Die Entscheidung
Uber Umfang und Art der betrieblichen Weiterbildung
obliegt prinzipiell dem Arbeitgeber. Sie wird durch
das Land sowie durch die Bundesagentur fiir Arbeit
finanziell gefordert.
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»Problemfall kleine und
mittlere Unternehmen:

Je kleiner der Betrieb, desto
weniger Gesundheitspréivention,
desto weniger Weiterbildung,
desto weniger Unterstltzung
bei der Care-Arbeit«

/

Beschiéftigte ab 55 Jahren sind bei den realisierten
MaRnahmen der 6ffentlich geforderten betrieblichen
Weiterbildung deutlich unterrepréasentiert oder werden
nicht gezielt adressiert.

Nur 5,1 Prozent (absolut 115 Personen) der Teilneh-
menden an MaRnahmen zur Férderung der beruflichen
Weiterbildung (FbW) im Rahmen der von der Arbeits-
agentur geférderten Beschaftigtenqualifizierung waren
in Rheinland-Pfalz im Jahr 2023 alter als 55 Jahre.
Im Vergleich dazu: Altere Beschéftigte stellten im
gleichen Jahr in Rheinland-Pfalz 24,8 Prozent aller
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

Und dies, obwohl das diesem Férderprogramm
zugrundeliegende Arbeit-von-morgen-Gesetz (AvmG)
einen besonderen Forderschwerpunkt auf dltere
Arbeitnehmer*innen und gleichzeitig auf kleine- und
mittlere Betriebe (KMU) legt - denn dort ist der
Beschaftigungsschwerpunkt der Alteren.

Zwar entfielen von den nach BetriebsgroRe erfassten
geférderten MaRnahmen 73 Prozent auf Betriebe mit
maximal 249 Beschaftigten (KMU). Aber nur 7,2 Prozent
der Teilnehmenden aus diesen BetriebsgroRenklassen
gehorte zu der Altersgruppe 55 und alter.

Im Vergleich dazu: 69,3 Prozent aller dlteren
Arbeitnehmer*innen waren im gleichen Jahrin
Betrieben mit 1 bis 250 Beschéftigten beschaftigt.

Auch das 1993 in Kraft getretene rheinland-pfalzische
Bildungsfreistellungsgesetz (BFG), das allen Beschaf-
tigten im Land einen Rechtsanspruch auf Freistellung
von der Arbeit zum Zwecke der beruflichen und gesell-
schaftspolitischen Weiterbildung unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts garantiert, legt einen besonderen
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Forderschwerpunkt auf Kleinbetriebe mit weniger als 50
Beschaftigten. Dieser besondere Vorteil fiir die kleinen
Betriebe kdnnte indirekt auch den alteren Beschaftigten
zugutekommen, denn 40,8 Prozent aller sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigten tiber 55 Jahre arbeiten in
Rheinland-Pfalz in Betrieben mit bis zu 49 Beschaftigten.

Leider wird dieser Vorteil von den kleinen Betrieben fiir
ihre Beschaftigten nicht offensiv genutzt. Denn nur 22,5
Prozent der Teilnehmenden an Veranstaltungen zur
beruflichen Weiterbildung kommen aus Betrieben mit
weniger als 50 Beschéftigten. Die meisten Teilnehmenden
kommen aus gréReren Betrieben, wobei die Betriebe
mit mehr als 500 Beschéftigten dominieren. Von dort
kommen Uber 40 Prozent der Teilnehmenden. In Betrieben
dieser GréfRenordnung arbeiten in Rheinland-Pfalz jedoch
nur 19,6 Prozent der dlteren Arbeitnehmer*innen.

Je kleiner der Betrieb, desto
weniger Teilnehmende an
beruflicher Weiterbildung

@ 149 Beschiftigte

@ 50 — 499 Beschéftigte
@ > 500 Beschéftigte

4.3 | Teilnehmende an anerkannten Veranstaltungen zur beruflichen Weiter-
bildung nach Betriebsgrofe 2021/2022 | 15. Bericht der Landesregierung zur
Umsetzung des Bildungsfreistellungsgesetz | Landtagsdrucksache 18/6841
vom 5. Juli 2023 | eigene Darstellung



Die Forderung und Unterstiitzung lebenslangen Lernens
ist das zentrale Anliegen von zwei Férderprogrammen
des Landes zur Bewaltigung der Transformationsprozesse
in der Arbeitswelt.

Neben dem Forderprogramm QualiScheck, das sich
an Einzelpersonen richtet, fordert das Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung
Rheinland-Pfalz auch Betriebe bei der Finanzierung
ihrer betrieblichen WeiterbildungsmalRnahmen.

Ob und in welchem Maf? jedoch auch éltere Arbeitneh-
mer*innen von diesen Férderprogrammen profitieren,
ist leider nicht tiberpriifbar und — vor dem Hintergrund
der weiter oben genannten Zahlen — sehr kritisch zu
hinterfragen.

Denn obwohl die Gruppe der alteren Arbeitnehmer*innen
in besonderer Weise vom Transformationsprozess
betroffen ist, wird diese Beschaftigtengruppe in beiden
Forderprogrammen weder als forderungswiirdige
Zielgruppe adressiert noch im Evaluierungsplan und im
1. Evaluationsbericht ESF+-Programm Rheinland-Pfalz
2023 gesondert ausgewiesen.

In der Folge ist zu befiirchten, dass Altere — da ihre
Teilnahme kein spezifisches Forderkriterium darstellt
— von den einschlagigen Weiterbildungs- und
MalRnahmentragern weder gezielt angesprochen und
beworben werden noch die spezifischen Bedarfe Alterer
in den MalRnahmeninhalten Berlicksichtigung finden.

Kapitel 04

»Altere Arbeitnehmer*innen
kommen als Zielgruppe

in den Férderprogrammen
des Landes zur Bewdltigung
der Transformationsprozesse
nicht vor«
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Die genannten Zahlen machen deutlich, dass in Rheinland-Pfalz das
Potenzial der Arbeitnehmer*innen ab 55 Jahre plus mit den vorhandenen
FérdermalRnahmen der betrieblichen und beruflichen Weiterbildung
offensichtlich nicht ausgeschopft wird.

Bei der Ursachenforschung lohnt ein Blick in die bundesweite Erwerbs-
personen-Befragung zum DGB-Index GUTE ARBEIT 2024. Auf die Frage
+Warum haben Sie an keiner betrieblichen Weiterbildung teilgenommen?“
antworteten die 55-Jahrigen und Alteren wie folgt (Mehrfachnennungen
waren moglich):

Betriebliche Belastungen verhindern die Teilnahme
Alterer an Weiterbildung

Kein Bedarf

Keine Finanzierung

Angebot Ausgebucht

4.4 | Bundesweite Erwerbspersonen-Befragung zum DGB-Index GUTE ARBEIT 2024 | Antworten der 55-J&hrigen und Alteren auf die Frage
,2Warum haben Sie an keiner betrieblichen Weiterbildung teilgenommen?* (Mehrfachnennungen waren méglich) | eigene Darstellung

Die Antworten — sie beziehen sich auf alle Angebote der betrieblichen
Weiterbildung, die ja mehr umfassen als die ausschlieRlich staatlich

geforderte betriebliche Weiterbildung - geben wichtige Anhaltspunkte
fiir bestehende Hirden und Hemmnisse, die die Teilnahme gerade der
Alteren an betrieblicher Weiterbildung erschweren oder gar verhindern.

Auffallend ist hier zunadchst der hohe Anteil von 70 Prozent, die fiir sich
keinen Bedarf an Weiterbildung sehen. Das kann viele verschiedene
Griinde haben, z. B. eine gewisse Zufriedenheit mit dem bereits
Erreichten, aber auch Lernhemmungen und Angste, dem Neuen nicht
mehr gewachsen zu sein. Hier konnte eine gezielte Adressierung der
Angebote speziell an dltere Beschéftigte ab 55 plus Abhilfe schaffen.

In der Mehrzahl gaben die befragten dlteren Beschaftigten jedoch
auRere Arbeitsbelastungen an, die die Teilnahme an betrieblicher
Weiterbildung verhinderten, wie z. B. fehlende Zeit, keine Vertretung
oder generell groRe Arbeitsbelastung. Sehr bedenklich ist auch, dass
mehr als die Hilfte (51 Prozent) der Alteren angab, es habe kein
passendes Weiterbildungsangebot zur Verfiigung gestanden.
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Die Forderungen des DGB

Kapitel 04

Altere Beschéftigte wurden in der Vergangenheit viel zu oft als Beschaftigtengruppe vergessen und ihre Res-
sourcen nicht genutzt. Im Rahmen der aktuellen Fachkraftedebatte ist es jedoch unerlasslich, altere Beschaf-

tigte starker in den Fokus zu nehmen.

Von den Arbeitgebern erwartet der DGB

Etablierung einer Weiterbildungskultur, die die
Qualifikation und das Erfahrungswissen alterer
Beschaftigter wertschatzt und starkt, um den
vorzeitigen Ausstieg aus dem Erwerbsleben

zu verhindern.

Weiterbildung als Investition zu begreifen und die
entsprechenden Ressourcen (z. B. Zeit) bereitzustellen,

besonders in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU).

Entwicklung eines Weiterbildungskonzeptes, das alle
Beschaftigtengruppen anspricht und die
unterschiedlichen Bediirfnisse beriicksichtigt.

Von der (Landes)Politik erwartet der DGB

Verankerung der alteren Beschaftigten als
Zielgruppe in allen Weiterbildungsprogrammen
und als Forderkriterium.

Beriicksichtigung der Bedarfe alterer Beschaftigter
bei Transformationsprozessen und Anpassung der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente.

Mehr Beratungskapazitaten bei der Bundesagentur
fur Arbeit und bei den Jobcentern fiir eine
intensivere Begleitung Alterer.

Einflihrung eines generellen Initiativ- und Mitbe-
stimmungsrechts flir Betriebs- und Personalrate
bei der Ein- und Durchfiihrung von betrieblichen
WeiterbildungsmaRnahmen.

Bei den Bildungstragern setzt sich der DGB ein fiir

Fokus auf dltere Beschaftigte als Zielgruppe zu legen und zu analysieren, ob die Angebote deren speziellen

Bediirfnissen entsprechen.
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»In Rheinland-Pfalz arbeitet
mehr als jede*r dritte
Arbeithnehmer*in in Teilzeit«

Die Moglichkeit, die Arbeitszeit zu reduzieren und/oder
flexibler zu gestalten ist fiir dltere Arbeitnehmer*innen
laut Studien von DIW und IAB generell ein wichtiger
Punkt im Zusammenhang mit dem vorzeitigen
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben.

So sehen 73,7 Prozent der dlteren Erwerbstatigen, die
bei einer bundesweiten Umfrage des Instituts fiir
betriebliche Gesundheitsberatung (IFBG) im Auftrag der
Techniker Krankenkasse (TK) befragt wurden, die
Anpassung der Arbeitszeit an die individuellen
Bediirfnisse als entscheidendes Kriterium an, von einem
vorzeitigen Renteneintritt abzusehen.

In Rheinland-Pfalz arbeitet mehr als jede*r dritte Arbeit-
nehmer*in ab 55 Jahren in Teilzeit. Die Teilzeitquote
ist bei dlteren Arbeitnehmer*innen deutlich héher als
bei jiingeren.
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Dabei ist Teilzeitarbeit in allen Altersgruppen weiblich.
Etwas mehr als die Halfte aller sozialversicherungspflichtig
beschaftigten Frauen in Rheinland-Pfalz arbeitet in
Teilzeit (52,2 %), bei den &lteren Frauen ab 55 Jahren
sind es sogar fast zwei Drittel (62,1 %). Dabei stieg die
Teilzeitquote der dlteren Arbeitnehmerinnen im Zehn-
Jahresvergleich von 2013 bis 2023 um 4,6 Prozentpunkte,
bei den jingeren Frauen nur um 1,4 Prozentpunkte.

»Grinde flr die hohe
Teilzeitquote der Alteren:
fehlende Vollzeitarbeitsplatze,
Krankheit, familicire
Verpflichtungen und
Betreuung anderer Personenc
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Je dlter die Arbeithehmer*innen, desto héher die Teilzeitquote

Uber Regelaltersgrenze

65 bis unter Regelaltersgrenze
60 bis unter 65 Jahre

55 bis unter 60 Jahre

25 bis unter 55 Jahre

0,0% 10,0%

20,0%

61,5%
40,6%
36,4%
35,0%
29,9%
30,0% 40,0% 50,0%

60,0% 70,0%

5.1 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort in Rheinland-Pfalz, nach Altersgruppen und Teilzeitquote | Stichtag 30. Juni 2023 |

Daten der BA | eigene Darstellung

Griinde flir die hohe Teilzeitquote bei dlteren

Arbeithehmer*innen

In der von der Bertelsmann Stiftung im Jahr 2024
herausgegebenen bundesweiten Studie ,,Beschaftigungs-
potenziale Alterer — Umfang und Realisierungschancen
bis 2035“ wurden insbesondere die Griinde fiir die
Teilzeitbeschaftigung in der Altersgruppe der 55- bis
70-Jahrigen untersucht.

Danach geben etwa 30 Prozent konkrete Hemmnisse,
wie fehlende Vollzeitarbeitsplatze, Krankheit und person-
liche und familidre Verpflichtungen als Hauptgrund fiir
die Teilzeittatigkeit an. Dabei entfallen allein 14,4 Prozent
auf die Hauptgriinde ,,Betreuung anderer Personen“ und
ssonstige personliche und familidre Verpflichtungen*.
Entsprechend lautet auch die Empfehlung der Studie
zur Erhéhung des Beschaftigungsumfangs dieser
Personengruppe: ,,Sehr bedeutsam erscheint (bei den
Teilzeitbeschaftigten) auch die Betreuungsinfrastruktur
zur Unterstiitzung von Personen, die informelle Pflege
und Erwerbstatigkeit vereinbaren miissen.”

Wahrend bei jlingeren Frauen eine hohe Teilzeitquote
erfahrungsgemald aus Problemen mit der Vereinbarkeit
von Erwerbsarbeit und Kinderbetreuung resultiert,
konnte der auffallend starke Anstieg der Teilzeitquote bei
den alteren Frauen ab 55 Jahren demnach in Problemen

bei der Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und der Pflege
alterer Familienangehoriger begriindet sein. Fiir diese
These sprechen auch die Ergebnisse einer bundesweiten
reprasentativen Umfrage, die das Forsa Institut im
Auftrag des Wissenschaftlichen Instituts der AOK (WIdO)
durchgefiihrt hat. Die zentrale Aussage lautet:

»Fast jede vierte Hauptpflegeperson im Alter
zwischen 18 und 65 Jahren hat die eigene Erwerbs-
tatigkeit aufgrund der Ubernahme von héuslicher
Pflege reduziert oder ganz aufgegeben*

Pflegende Angehdrige — das sind liberwiegend Frauen
— wenden fiir die Versorgung zu Hause nach wie vor viel
Zeit auf. Gaben die Befragten im Jahr 2019 fiir pflegende
Tatigkeiten 43 Wochenstunden an, so lag diese Zahl
2023 bei 49 Stunden pro Woche.

Diese hohe zeitliche Belastung ist auch mit Blick auf

die Erwerbstatigkeit relevant: Lediglich 46 Prozent der
Hauptpflegepersonen im erwerbsfahigen Alter liben
eine Tatigkeit in Vollzeit aus. Von denen in Teilzeit geben
rund die Halfte an, die Arbeit aufgrund der Pflegever-
pflichtungen reduziert zu haben. Ganz aufgegeben haben
28 Prozent ihre Erwerbstatigkeit aus diesem Grund.
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0be rwiegend A":e re pﬂegen Diese bundesweiten Befragungsergebnisse scheinen auch
die Alten fiir Rheinland-Pfalz und das Saarland zu gelten, denn

» flir 99,1 Prozent der Pflegepersonen (35.860) zahlte
die Pflegekasse der AOK Rheinland-Pfalz/Saarland
Rentenbeitrage (Stand Juni 2024). Das ist dann der
Fall, wenn die Pflegeperson max. 30 Stunden/Woche
oder weniger arbeitet.

» fiir 3 Prozent (1.070) zahlte die AOK-Pflegekasse
sogar Beitrage in die Arbeitslosenversicherung. D.h.,
diese Personen haben wegen der hauslichen Pflege
ihre Erwerbsarbeit unterbrochen oder sogar
ganz aufgegeben.

Mehr als zwei Drittel (68,5 Prozent) aller Pflegepersonen
in Rheinland-Pfalz und im Saarland sind 50 Jahre und
alter.

@ <50 Jahre @ >50Jahre 68,1 Prozent (21.138) der weiblichen Pflegepersonen
sind 50 Jahre und alter.

5.2 Verteilung der Pflegepersonen in RLP und im Saarland nach Alter |
Daten der AOK RLP/Saarland | Stand Juni 2024 | eigene Darstellung X .
Nur 14,2 Prozent der Pflegepersonen sind Manner (5.134).

Davon sind allerdings 71,4 Prozent (3.665) 50 Jahre
und alter.

Mehr als zwei Drittel der
weiblichen Pflegepersonen sind
50 Jahre und dlter

»Die Bedeutung der
Vereinbarkeit von Erwerbs-
arbeit und héuslicher Pflege
von Familienangehdrigen
nimmt in einer

alternden Gesellschaft
Uberproportional zu.«

@ <50 Jahre © >50 Jahre

5.3 Verteilung der weiblichen Pflegepersonen in RLP und im Saarland nach
Alter | Daten der AOK RLP/Saarland | Stand Juni 2024 | eigene Darstellung
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Unberiicksichtigt bei diesen Zahlen ist die lt. AOK
ungefahr gleich hohe Zahl an pflegenden Angehorigen,
die zwar aktiv pflegen, die aber die 0. g. Voraussetzungen
fur die Versicherungspflicht durch die Pflegekasse
(noch) nicht erfiillen. Perspektivisch sei jedoch auch
hier davon auszugehen, dass liber kurz oder lang die
Erwerbsarbeitszeit reduziert oder ganz aufgegeben
werden muss, da der Pflegeaufwand mit zunehmendem
Alter der Angehorigen steigen wird.

Die Zahl der zu Pflegenden sowie der Pflegepersonen
steigt laut AOK von Jahr zu Jahr. Die Summe, die die
Pflegekasse der AOK Rheinland-Pfalz/Saarland monatlich
an Beitragen zur Rentenversicherung entrichtet, belauft
sich zwischenzeitlich auf ca. 9 Mio. Euro.

Laut der reprasentativen bundesweiten Erwerbs-
personen-Befragung zum DGB-Index GUTE ARBEIT
2024 arbeitet zwar mehr als die Halfte aller Teilzeit-
beschaftigten (56 Prozent) kiirzer, um mehr Zeit fiir die
Betreuung von Kindern und/oder die Pflege von
Angehorigen zu haben. Aber fiir zwei von drei der
Befragten gibt es fiir diese Sorgearbeit keine ausreichende
Unterstiitzung durch den Arbeitgeber.

Kapitel 05

Differenziert nach Altersgruppen und explizit bezogen
auf die Betreuung pflegebediirftiger Angehdriger kann
nur ein gutes Drittel der befragten 55-Jahrigen und Alteren
auf eine Unterstiitzung durch den Arbeitgeber bei der
Pflege rechnen, wahrend knapp zwei Drittel aus dieser
Altersgruppe nur in geringem Mal} bzw. gar keine
Unterstitzung erhalten (Grafik 5.4).

Differenziert nach BetriebsgroRe ergab die Befragung:
In Rheinland-Pfalz arbeiten 44,8 Prozent der dlteren
Frauen in kleinen Betrieben mit max. 49 Beschaftigten.
Je kleiner der Betrieb, desto geringer ist die Unter-
stiitzung des Arbeitgebers fiir Beschaftigte, die sich
um pflegebediirftige Angehdrige kimmern. Besonders
betroffen sind davon wiederum die Frauen ab 55 plus,
die die grolRe Mehrheit der Pflegepersonen stellen.

»Arbeitgeber lassen ihre
Beschdftigten bei der
Betreuung pflegebedurftiger
Angehoériger gréBtenteils allein«

In welchem MaB unterstiitzt Ihr Arbeitgeber Beschaftigte,
die sich um pflegebediirftige Angehérige kimmern?

55 bis Renteneintritt

36%

45 <55 Jahre
32%
35<45 Jahre
33%
25 <35 Jahre
32%
15 <25 Jahre

0% 20%

gar nicht/geringes Mal

49%

40% 60% 80%

@ in hohem bis sehr hohem Maf}

5.4 | Reprdsentative bundesweite Erwerbspersonen-Befragung zum DGB-Index GUTE ARBEIT 2024 | Unterstlitzung durch Arbeitgeber
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Auf den Punkt gebracht

Die Arbeitszeit zu reduzieren und/oder flexibler zu gestalten ist fiir dltere
Arbeitnehmer*innen ein wichtiger Aspekt fiir das Ausscheiden oder den Verbleib im
Erwerbsleben. Neben der eigenen Gesundheit sind die Hauptgriinde dafiir:
Betreuung anderer Personen sowie sonstige persénliche und familicire Verpflichtungen.

Die Pflege zu Hause ist auch in Rheinland-Pfalz Frauensache. Und: Mehr als zwei
Drittel der weiblichen Pflegepersonen sind 50 Jahre und dlter. Fast alle nach der
Pflegeversicherung anerkannten Pflegepersonen arbeiten in Teilzeit mit

max. 30 Stunden/Woche oder weniger.

Wenig bis keine Unterstiitzung erhalten sie von Seiten ihrer Arbeitgeber
— in der Mehrheit Frauen ab 50 plus. Und: Je kleiner der Betrieb,
desto geringer ist die Unterstiitzung des Arbeitgebers.

Die Forderungen des DGB

Die Gesellschaft ist auf pflegende Angehorige angewiesen. Diese — meist Frauen - leisten einen wichtigen Beitrag
zur Pflege, miissen jedoch aufgrund der Uberlastung oft ihre Arbeitszeit reduzieren oder ganz aufgeben, was
finanzielle Folge fiir ihre Alterssicherung hat und gleichzeitig dem Arbeitsmarkt Fachkrafte entzieht.

Von den Arbeitgebern erwartet der DGB

Enttabuisierung der Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege im Arbeitsalltag.

Unterstlitzung der Vereinbarkeit von Beruf und
hauslicher Sorgearbeit durch beispielsweise (iiber)
betriebliche Betreuungsangebote, Freistellungen
oder finanzielle Zuschiisse.

Einflhrung alternsgerechter Arbeitszeitmodelle
unter Einbeziehung der Beschaftigten und ihrer
Vertretungen, um die Bediirfnisse von alteren
Beschaftigten zu beriicksichtigen.

Von der (Landes)Politik erwartet der DGB

Ausbau von teilstationdren und ambulanten Unter-
stlitzungsangeboten sowie alternativen Wohnformen
zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Pflege.

Zukunftsfahige soziale Pflegeversicherung: Begrenzung
der Eigenanteile in stationdren Pflegeeinrichtungen
und Einflihrung einer Pflegebiirgervollversicherung.

Starkung der Mitbestimmungsrechte der Betriebsrate
bei der Arbeitszeitgestaltung, um alternsgerechte
Arbeitszeitmodelle zu entwickeln.

Refinanzierung der Rentenbeitrage fiir die
Pflegepersonen durch den Bund, da Pflege eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe und daher aus
Bundesmitteln zu finanzieren ist.
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Betrachtet man in Rheinland-Pfalz die Verteilung
der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ab
55 Jahren auf die Berufe bzw. Berufsbereiche,
dann wird ein hoher Deckungsgrad mit den sog.
Engpassberufen sichtbar, also mit den Berufen, in
denen die Fachkrafteliicke am gréRten ist.

Eine genauere Analyse, insbesondere mit Blick auf
den potenziellen Fachkrafteverlust durch ein
vorzeitiges Ausscheiden aus dem Arbeitsprozess,
erfordert die Betrachtung der Berufsverteilung nach
Geschlecht, zumal die geschlechtsspezifische
Berufswahl gerade in dieser Altersgruppe noch sehr
ausgepragt ist.

»Altere sind
insbesondere in
Engpassberufen
beschaftigt«

/
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Grafik 6.1 zeigt die TOP 5 Berufe der Manner ab 55 Jahre und alter —
fast jeder dritte Mann in diesem Alter (30,3 Prozent bzw. 57.487 Personen)
arbeitet hier — sowie ihren Anteil an allen Beschaftigten in dem
jeweiligen Beruf.

Bereits heute besteht im Bereich ,Fahrzeugfiihrung im StraBenverkehr 3, Mehr als ein Drittel
in Rheinland-Pfalz (wie auch bundesweit) ein absoluter Fachkrafte- P
mangel. Die Zahlen zeigen, dass dieser Berufsbereich nicht nur absolut der BeSChCIftlgten
gesehen die meisten Manner ab 55 aufweist. Auch der Anteil der dlteren  gjncd MdAnner im
Manner an den Beschaftigten insg. ist hier am hochsten. Mehr als ein
Drittel der Beschaftigten sind Manner im Alter von 55 plus und werden Alter von 55 pl US«
in den nachsten 10 Jahren allein aus demographischen Griinden aus

dem Erwerbsleben ausscheiden.

Ahnliches gilt fiir die Berufsgruppe ,Technische Produktionsplanung und
-steuerung®. Manner ab 55 Jahre und alter stellen hier fast 30 Prozent
aller Beschéaftigten, die in den nachsten zehn Jahren aufgrund der
demografischen Entwicklung nicht mehr zur Verfligung stehen werden.

Zugespitzt ist auch die Situation im Bereich ,Maschinenbau und
Betriebstechnik“ — laut Institut der deutschen Wirtschaft bundesweit
einer der zehn Berufe mit der grof3ten Fachkrafteliicke. Fiinf von
zehn der dort Beschaftigten in Rheinland-Pfalz sind M@nner im Alter
von 55 plus.

Die Bereiche ,Lagerwirtschaft, Post, Zustellung, Gliterumschlag“ sowie
sUnternehmensorganisation und -strategie” gehdren lt. Bundesagentur
fur Arbeit in Rheinland-Pfalz zu den Engpassberufen - also zu den
Berufen, in denen die Fachkréftellicke im Land am grof3ten ist.

Top 5 Berufe der Manner ab 55 Jahre

@ Fahrzeugfiihrung im StralRenverkehr
Lagerwirtschaft, Post, Zustellung, Gliterumschlag
21,2%
@ Maschinenbau- und Betriebstechnik
Techn. Produktionsplanung, -steuerung

@ Unternehmensorganisation und -strategie

Anteil der Manner 55 plus

6.1 | TOP 5 Berufe in Rheinland-Pfalz der Mannern ab 55 Jahre und élter und deren Anteil an allen dort sozialversicherungspflichtig Beschéftigten |
Daten der BA | Stichtag 30. Juni 2023 | eigene Darstellung
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Top 5 Berufe der Frauen ab 55 Jahre

31,9%

19%

Anteil der Frauen 55 plus

@ Biiro und Sekretariat

Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege
@ Reinigung

Verkauf (ohne Produktspezialisierung)

@ Gesundheit, Krankenpfl., Rettungsd., Geburtsh.

6.2| TOP 5 Berufe der Frauen ab 55 Jahre und alter in Rheinland-Pfalz und deren Anteil an allen dort sozialversicherungspflichtig Beschéftigten | Daten der BA |

Stichtag 30. Juni 2023 | eigene Darstellung

Bei der Berufsverteilung der Frauen ab 55 plus ist die
Uberschneidung mit den Engpassberufen noch groRer.
Grafik 6.2 zeigt die TOP 5 Berufe der Frauen ab 55 Jahre
und alter sowie deren Anteil an allen Beschéftigten in
dem jeweiligen Beruf. Vier von zehn der dlteren Frauen
(41 Prozent bzw. 73.591 Personen) arbeiten in diesen
fuinf Berufen.

Allein drei der Berufsgruppen unter den Top 5 gehérten
[t. Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA) im
Jahresdurchschnitt 2023/24 zu den Engpassberufen

in Rheinland-Pfalz, also zu den Berufen, in denen die
Fachkrafteliicke am groften ist. Es handelt sich hier um
die Berufsgruppen ,Erziehung, Sozialarbeit, Heilerzie-
hungspflege, ,Verkauf ohne Produktspezialisierung“
und ,,Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst
und Geburtshilfe“. Der Anteil der dlteren Frauen, die
hier in den nachsten 10 Jahren allein aufgrund der
Demographie aus dem Erwerbsprozess ausscheiden
werden, liegt zwischen 17,9 und 19 Prozent (Grafik 6.2).

Um ein vorzeitiges Ausscheiden der Frauen in diesen
Berufen zu verhindern — was den ohnehin bereits
bestehenden Fachkraftemangel deutlich verscharfen
wiirde - sind also massive MaRnahmen erforderlich,
um das Erreichen des tatsachlichen Rentenalters
zu ermoglichen.

Das ist auch eines der zentralen Ergebnisse des
bundesweiten DGB-Index GUTE ARBEIT 2024, bei dem
die Einschatzung der Arbeitsfahigkeit bis zur Rente
differenziert nach Engpassberufen betrachtet wurde.
Unter den aktuellen Arbeitsbedingungen in der
Krankenpflege zum Beispiel gehe lediglich jede*r vierte
der Befragten davon aus, bis zur Rente durchhalten zu
konnen. Ebenfalls sehr negativ bewerten die Beschaf-
tigten in den Engpassberufen Altenpflege, Lehrer*innen
und Erzieher*innen sowie in der Sozialarbeit ihre
kiinftige Arbeitsfahigkeit. In diesen Gruppen gehe nur
jede*r dritte Befragte davon aus, das Rentenalter im
aktuellen Beruf zu erreichen.

»Allein drei der Berufsgruppen
unter den Top 5 gehdren

zu den Engpassberufen in
Rheinland-Pfalz«

31



Kapitel 06

Die Forderungen des DGB

Altere Beschiftigte langer am Arbeitsmarkt zu halten, stellt eine sehr wichtige Stellschraube in der

Fachkraftesicherung dar.

Von den Arbeitgebern erwartet der DGB

Altere Menschen starker als Zielgruppe fiir
Neueinstellungen beriicksichtigen.

Anreize fir altere Beschaftigte schaffen, ihr Wissen
langer einzubringen (z. B. durch Weiterbildungen,
Wissensmanagement, flexible Arbeitszeitgestaltung
und Unterstiitzung bei Beruf-Pflege-Vereinbarkeit).

Altersstrukturanalysen zur aktiven Gestaltung
des demographischen Wandels im Betrieb.

Gestaltung der Arbeitsprozesse und Arbeitsplatze
alters- und alternsgerecht.

Implementierung eines umfassenden betrieblichen
Gesundheitsmanagements auf Basis einer partizi-
pativen und mitbestimmten Betriebskultur, damit
die Beschaftigten gesund bis zur Regelaltersgrenze
arbeiten konnen.

Von der (Landes)Politik erwartet der DGB

Erweiterung der Fachkraftestrategie um den Aspekt
saltere Arbeitnehmer*innen®.

Altere Arbeitnehmer*innen als Zielgruppe in
Beschaftigungs- und Strukturanalysen sowie in
Forderprogrammen gezielt ansprechen.

Mitbestimmung und Tariftreue durch ein Tariftreue-
gesetz starken, da mitbestimmte Betriebe mehr fur
Altere tun.



AOK Rheinland-Pfalz/Saarland (2023): Branchenbericht 2021 - 2023, Bericht liber
die Arbeitsunfahigkeitsdaten in den Jahren 2021 bis 2023 nach der Klassifikation der
Wirtschaftszweige, Eisenberg

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland (2024): Daten zu Pflegepersonen in Rheinland-Pfalz
und dem Saarland. Eigene Anfrage.

Bertelsmann Stiftung (2024): ,Beschiftigungspotenziale Alterer. Umfang und Rea-
lisierungschancen bis 2035 Studie des Deutschen Institut fir Wirtschaftsforschung
(DIW), Giitersloh.

Brussig, Martin (2021): 20 Jahre Altersiibergangsforschung. Eine Skizze zur Bilanz
der Entwicklungstrends und Forschungsperspektiven. In: Gotz Richter (Hrsg.) Arbeit
und Altern. Eine Bilanz nach 20 Jahren Forschung und Praxis. Baden-Baden: Nomos
Verlagsgesellschaft mbH & co. KG, S. 105-128.

Bundesagentur fiir Arbeit (2024): Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am
Arbeitsort nach Altersklassen, Geschlecht, Berufsabschluss, BetriebsgroRenklassen,
Arbeitszeit und Berufen der KIdB 2010, Rheinland-Pfalz und Saarland, Zeitreihe 2013-
2023 jeweils zum 30.06. des Jahres. Eigene Anfrage

Bundesagentur fiir Arbeit (2024): Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)
inkl. Beschaftigtenqualifizierung in Rheinland-Pfalz. Eigene Anfrage.

Bundesagentur fiir Arbeit (2024): Bestand und Abgang an Arbeitslosen nach Alters-

klassen, Geschlecht und weiteren ausgewahlten Personenmerkmalen. Eigene Anfrage.
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Bundesagentur fiir Arbeit (2023): Engpassberufe mit der Anforderung Fachkrafte
in Rheinland-Pfalz. Berichtsjahr 2023. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit vom
7. Januar 2025.

Deutscher Gewerkschaftsbund Rheinland-Pfalz/ Saarland (2023):
DGB Rentenreport Rheinland-Pfalz 2023. Zahlen, Daten, Fakten, Positionen. Mainz.

Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz (2023):
Alle Renten- und Rehabilitationsdaten. Eigene Anfrage.

Institut der Deutschen Wirtschaft (2024): Dringend gesucht - In diesen Berufen
fehlen aktuell die meisten Fachkrafte, IN-Kurzbericht 81/2024.

Institut DGB-Index Gute Arbeit (2024): DGB-Index Gute Arbeit. Der Report 2024.
Fachkraftesicherung? Nur mit guten Arbeitsbedingungen! Berlin.

Institut DGB-Index Gute Arbeit (2023): DGB-Index Gute Arbeit. Der Report 2023.
Gesunde Arbeit? Betriebliche Pravention aus Sicht der Beschaftigten. Berlin.

Keck, M./Brussig, M. (2024b): Altersgerechte Arbeitsgestaltung - betriebliche
Mafinahmen fiir dltere Beschaftigte in Betrieben mit Personal- bzw. Betriebsrat.
In: Altersiibergangsreport 3/2024. Duisburg: Institut Arbeit und Qualifikation.

Kompetenzzentrum Fachkriftesicherung (KOFA) (2024):
Landersteckbrief Rheinland-Pfalz.

Landtag Rheinland-Pfalz (2023): Bildungsfreistellungsbericht des Landes
Rheinland-Pfalz fur die Jahre 2021/2022, Landtagsdrucksache 18/684.

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung (2024):

Gute Arbeit in Rheinland-Pfalz 2023. Ergebnisse einer Beschaftigtenumfrage im Rahmen
des DGB-Index Gute Arbeit. Erarbeitet in Kooperation mit dem Institut DGB-Index Gute
Arbeit, Mainz.

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung (2023):
Evaluierungsplan ESF+ des Landes Rheinland-Pfalz Forderperiode 2021-2027. Mainz.

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung (2024):
Evaluationsbericht 2023. Sozialwissenschaftliche Begleitung des Programms des
Landes Rheinland-Pfalz fiir den Europaischen Sozialfonds+ in der Forderperiode 2021-
2027. Mainz: Institut fiir Sozialpadagogische Forschung Mainz e.V..

Schwinger, A. [ Zok, K. (2024): Hausliche Pflege im Fokus: Eigenleistungen,
Belastungen und finanzielle Aufwande. In: WIdOmonitor 1/2024, Berlin: Wissen-
schaftliches Institut der AOK (WIdO)/ KomPart Verlagsgesellschaft mbH & Co.KG.

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Bevolkerung nach Zensus 2011 nach
Geschlecht und Altersgruppen (Zeitreihe 2013-2023) fiir alle kreisfreien Stadte und
Landkreise in Rheinland-Pfalz

Techniker Krankenkasse (2024): Gesundheitsreport 2024. Fachkraftemangel:
Was halt die Generation 50+ im Job? Hamburg.
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Uber uns

Der DGB Bezirk Rheinland-Pfalz / Saarland ist die
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auf Landesebene und vertritt die gewerkschaftlichen
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Jetzt Mitglied werden! www.dgb.de/service/mitglied-werden

DGB Rheinland-Pfalz/ Saarland

Kaiserstraf3e 26-30

55116 Mainz

Homepage: www.rheinland-pfalz-saarland.dgb.de
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