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FAKTENBLATT #7

Investitionen in den offentlicher Dienst

Ein starker offentlicher Dienst ist fiir Rheinland-Pfalz
unerldsslich. Damit das Land als Arbeitgeber weiterhin
attraktiv und konkurrenzfahig bleibt, hat sich die
Landesregierung im Koalitionsvertrag darauf geeinigt,
die Tarifabschliisse im offentlichen Dienst zeit- und
systemgerecht auf die Beamt*innen zu ibertragen -
insgesamt geht es um mehr als 934 Millionen Euro fir
die Jahre 2026, 2027 und 2028.

Bislang belaufen sich die Ausgaben fiir die Besoldung
von Beamt*innen und Richter*innen auf rund 4,5
Milliarden Euro.
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Im Koalitionsvertrag angekiindigt wurde auRerdem die
Erhéhung der Polizei-, Justiz- und Feuerwehrzulage auf
Bundesniveau, also 228 € im Monat. Dafiir fallen fiir die
rund 11.150 betroffenen Beamtinnen und Beamte
zusatzliche Kosten von jahrlich rund 6,4 Millionen Euro
an.

Auch die Eingruppierung der Grundschullehrkrafte in
die Besoldungsgruppe A13 hat die Koalition vereinbart.
Dies fiihrt zu Mehrausgaben von etwa 64 Millionen Euro
pro Jahr.

Personalkosten fiir Landesbedienstete sind nicht
ausschlieflich staatliche Konsumausgaben; sie sind
auch eine Voraussetzung dafiir, dass der Staat seine
Aufgaben dauerhaft erfiillen kann. AuRerdem sorgen sie
fir Binnennachfrage und Steuereinnahmen.

Der Fachkraftemangel im Offentlichen Dienst -
verscharft durch den anstehenden Ruhestand der
Babyboomer - wird zur Frage der staatlichen
Handlungsfahigkeit, denn der Offentliche Dienst
konkurriert mit Privatwirtschaft um die besten Kopfe.
Und um mehr o6ffentlichen Investitionen auf die StralRe
zu bringen, braucht es schlieRlich auch Menschen, die
diese Investitionen planen, genehmigen, ausschreiben
und die Umsetzung begleiten.

Rheinland-Pfalz sollte gezielt in die Personal- und
Qualifikationskapazitaten investieren, die nachweislich
staatliche  Leistungen  sichern, Digitalisierung
ermoglichen und andere offentliche Investitionen
Uberhaupt umsetzbar machen.

Digitalisierung braucht selbst qualifiziertes Personal

Wenn Rheinland-Pfalz seine Verwaltung digitalisieren will,
muss es nicht nur Software und technische Infrastruktur
finanzieren, sondern auch in die Menschen, die Prozesse
neu organisieren, IT-Projekte steuern und den Betrieb

digitaler Angebote betreuen.

‘ Hier geht es zur Investitionsstudie

Stark in Arbeit.



